
Curriculum
Vitae

Competenties

Werkervaring

Sept 2013 — heden

Mei 2016 — 1 juni 2018

Maart 2014  — mei 2016

Aug 2011 — juli 2012

Mijn missie: “Mensen verbinden aan onderwijs en maatschappij”. 
 

Motiveren en inspireren

Bouwen aan teams en werken in teams

Visie en strategie ontwikkelen en uitdragen

Goed omgaan met veranderingen

Duurzame relaties opbouwen en onderhouden

Omgaan met andere culturen

Directeur/eigenaar “Hugo Snabilie”

Advies en consultancy maatschappelijke en internationale projecten,
Fondsenwerving, projectmanagement.

Opdrachtgevers o.a.:
CINOP: ontwerp en uitvoering programma delegaties uit Turkije en
Zuid-Afrika
ROC Leiden: begeleiding aanvraag Erasmus+ subsidie
LHMK: ontwerp en uitvoering programma delegaties uit Zuid-Korea
Museum BroekerVeiling: fondsenwerving.

Wethouder Gemeente Bergen, Financiën en Ruimtelijke Ordening.

Raadslid gemeente Bergen
KIES Lokaal

Directeur Onderwijs & Buitenwereld ROC Leiden.

Integraal verantwoordelijk voor het onderwijs aan ca. 3300 studenten; 
ca. 250 medewerkers; budget ca. € 15 miljoen.
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hugo.snabilie@gmail.com
+31 (0)6-33628548
Boonakkersteeg 7

1935 BK  Egmond-Binnen
www.hugosnabilie.nl



Okt 2004 — augustus 2011

Aug 1999 — okt 2004

Aug 1984 — aug 1999

Aug 1978 — aug 1984

Aug 1977 — aug 1978 

Directeur Handel & Economie ROC Leiden.

Integraal verantwoordelijk voor het onderwijs aan ca. 1300 studenten; 
ca. 80 medewerkers; budget ca. € 6 miljoen.

Onderwijsvernieuwing (competentiegericht onderwijs)

Opzet en management van opleidingen Arbeidsmarkt Kwalificerend As-

sistent (AKA) en contractonderwijs.

Organisatieverandering (zelfstandige docententeams)

Verhuizing en inhuizing nieuwbouw

Externe oriëntatie en ondernemerschap

Internationalisering/diversiteit

IIP, Investor in People

Businessunitmanager Academie voor Accountancy, Economie en 
Wiskunde Hogeschool (IN)Holland.

Integraal verantwoordelijk voor het onderwijs aan 1300-2000 studenten; 
100-120 medewerkers; budget ca. €10 miljoen.

Onderwijsvernieuwing (flexibel, vraaggestuurd onderwijs)

Personeelsbeleid; IIP (Investor in People)

Externe oriëntatie en ondernemerschap

Internationalisering/diversiteit

Hogeschool Alkmaar, sector Economie, achtereenvolgens docent, stu-
dierichtingsleider, directielid en waarnemend sectordirecteur.

Portefeuilles Personeel, Financiën en ICT

Samenwerking MKB en MBO

Opzet deeltijdonderwijs

Internationalisering

School voor Middelbaar Administratief Onderwijs Aruba, achtereenvol-
gens docent en docent/plaatsvervangend directeur.

Rijks Pedagogische Academie Deventer, docent Handelswetenschappen 
en Recht en Maatschappijleer.
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Bestuurlijke ervaring

2019 — heden

2019 — heden

2014 — heden

2013 — juli 2016

2004 — 2014

2010 — 2012

2010 — 2012

Overig

2018 — heden

2012 — heden

Opleidingen

Vrije tijd

Bestuurslid Stichting De Nieuwe Buren (www.stichtingdenieuweburen.
nl)

Bestuurslid Stichting Jobortunity Nederland (www.jobortunity.org)

Bestruurslid Stichting De Oude Keuken (www.deoudekeuken.net)

Lid Raad van Toezicht Stichting Maatschappelijk Ondernemen in het 
onderwijs (Amsterdam/Leiden)

Bestuurslid en voorzitter van de Stichting Dorpshuis Egmond-Binnen 
(De Schulp)

Bestuurslid Bedrijfstakgroep Handel/Stichting Handelsonderwijs
Nederland

Bestuurslid European Forum for Vocational Education and Training 
(EfVET) Nederland

Lid EfVET thematic Team Social Inclusion

PUM (Netherlands senior experts), senior expert education and train-
ing. Missies naar Niger, Vietnam, Kosovo, Tanzania.

Economie, Universiteit van Amsterdam, doctoraal diploma behaald in 
1978.
 
HBS-A, Lorentzlyceum in Haarlem, diploma behaald in 1971.

Reizen, wandelen, hardlopen, lezen.
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